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Planningstool (flex)medewerkers

De beheerder bepaalt welke medewerker 
in aanmerking komt voor welk type dienst. 
(Open inschrijvingen zijn ook mogelijk)

3De beheerder ziet in één overzicht wie 
wanneer beschikbaar is.

(Flex )medewerkers geven online hun 
beschikbaarheid door en reageren op 

openstaande vacatures.

4De beheerder plant medewerkers 
online inen informeert hen per 
mail of sms.

5De (flex)medewerker bevestigt 
of keurt een dienst af. 

De dienst komt weer
beschikbaar als vacature

Snel en efficiënt inplannen van uw vaste en flexibele medewerkers
Volledig inzicht in beschikbaarheid (voorkom inhuur extern personeel tijdens ‘piekmomenten’)
Regel verlofaanvragen (en registratie daarvan) direct online
Gemotiveerde (flex)medewerkers 
Kortere inwerktijden (door vaste groep (flex) medewerkers


